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Tabnum myaccacanapu OomKapyBu Oy PHT aBBajO0 WHCOHJIAp OWJIAH MIILIAI,
ynap OwiaH MyHocabatna OVIuIl OpKadud Wl YHYMIOPJIUTHHUHT PUBOXU
OeBocHuTa paxOap XycycusTura OOFIMK OyiraH >xapaéuaup. XycycaH, TabIUM
Myaccacacu pax0Oapu OomIKapyBaa y3uaa KyHuaard XyCyCHUATIApHH MyKaccam
ATHUIIH JIO3UM:

1. KacOuii KOMIIETEHTIMK  KOOWIUSTH: aKJIMi  caJIoOXWAT, SHTHU
WHHOBAIIMSJIApHU  ¥prad KOpuUH HJTHUINTa KOAMPJIWIMK, KarTa XaXMIIU
MabIYMOTJIAPHUA TaxXJuil KWIHI, V3 IaXCUi XyCycHsTIapu Ba KacOu ycTuaa
WIUTAIN, W BAaKTUHU TYFPU TaKCHMJIAII Ba TAIIKMJI DTHIN, TAITKWJIOTYMUIUK Ba
MabMyPHUTITUMIINK KOOWIMSTH, Ba3UATra Kypa ro3ara KellaJuraH MyaMMOJIApHU
3YJUTMK OWJIaH MXKOOMHM XaJl STHIIL.

2. laxcuit kKoOWIMSTH: TaaOUPKOP Ba UIIHM OJAUMHAAH Kypa OWIMIL,
HATHKAJIOPJIMIIMK, UIMOHWIN Ba KaBOOTAp, PUBOXKJIAHUII YUyH MOTHBAIUS Oepa
OJTyBYH, KApOp KaOyJ KHITyBYH.

3. Mymokar KOOWIHMATH: jkKamMoa OWIaH MyJIOKaT KWia OJHII, >KaMoajia
XaMKOpJMKAA WIUIAll, cyX0aT Ba TakAUMOTIApHU cHdaTId YTKa3za OJUII,
KopropaTus Qukpamni. [1]



Xap Oup TabauM Myaccacacu OomKapyBuaa paxOap wui  QaoausTH
camapaiopJIuru, HaTHXKaJOPJIUTMHU OIIMPHUIIT YUYyH Y OMpUHYM HaBOAT/AA jkaMoaja
naxciapapo MyHocabaTiaapHu TYFpH Hynra Kyiuim go3uM. bysaa pax6ap sxamoa
ab30JIAPUHUHT TEJIarOTUK-TICUXOJIOTUK XYCYCUSTIApUHUA OWIUIIM Kepak. YyHKu
pax0apHUHT yHTra OYHCHMHYBUMJIapra TabCUp KYPCATUIIM Ba KY3JIaHTaH camapaiu
MaKcaJra SpHUILIUIIN YIAPHUHT ¥3apo MyHOca0aTIapu HaTHXKacuaa aMmalra OIla/iu.
Pax0ap vImHU Talkui 3TUAA KyHugard GQyHKIUSUTApHU amalira OIINPaIn:

1. Pexanamrupuni;
2. Tamxkwn >THm;
3. Hazopar kuwiir.

Pax6ap um sxapaéuua 6apya JUKKAT YbTHOOPUHU UIAard Basudanapra Ba
TONIIMPUKJIApra KapaTuil OuiaH Oupra y3 HaBOaTuga y y3ujga KyWdujaaru
XYCYCHUSATIApPHHU XaM MY>KaccaM KUJIUIIHN Kepak:

- bomkapys MagaHuTH;

- bomkapyB MabHABUATH.

bomkapyB mamanusti Oy paxOapHUHI MyaWsH Makcajara J3pulllid Hynuaa
WHCOHUM CaJIOXMATHH pyEOra 4YWKapuilra KapaTWiral MabJaHui-Mabpupui
Tanoupnap Maxmyuaup. bomkapyB ManmanuaTtu xoaumuiap (paonausiTh, Makcaji-
MyJJla0jiapyd Ba YJIAPHUHT KaJpPUATIAPUHU XHCOOTa OJraH Xojaa OOLIKAPWUIIHU
amaJira OomMpHUII XUCOOIaHAIH.

Bomikapys wmabHaBusiTH Oy MabHABUSAT TaMOWWLIIAPUHUHT OOIIKAPYB
coxacuja HaMo€H Oynuim, paxOapra xoc MabHaBuUl dazuiariap, >KamMusT Ba
naBiar xaétu, Oapya coxajgapaard OOIIKapyBHUHI MabHABUAT Tajlabjiapura mMoc
OynuiuHM aHrnatanau [2].

Vpra acpnapma sma® mwkoj KuiraH Oyiok 6GoGokamonumuz A6y Hacp
dapobuit “Axn TyFpucuaa” Ty pucojacuaa paxOapiaukka xoc OyiaraH KyWujaaru
aiipum (ukpaapHu 0aéH Kwirad: “Axmum ae0 myHAal KUIura aiTuiIaanuky, yHaa
YTKUAp 3€XH-UIAPOK Oynumm Ownan Oupra ¢aszunmat xam OyicuH. byHpail kuim
V3UHUHT OYTyH KOOWJIMSITH Ba WAPOKWHU SIXIIM MIUIAPHU amajra OLIWPHIITa,
E€MOH WNUIapAaH Y3WHU CakJjallira Ba TOPTHUIITA KapaTraH OYJIMOFU JIO3UM. YJap
daszwiatnu, YTKHp MyXOoKamand, Xy Qoijanu wunuiapra OepuiraH, 3apyp
HapcajJapHu UXTUPO STULIIA 3¥p UCTEhAO0Ara 3ra’”.

Slna Oup Oyrok axmomumu3 Mwup Anummep Haouwit xam Oomrkapysaa
XyKMIOp OupuHYM HaBOaTna XaK WYJIHW TaHjaraH, xap OWp WIIHU WHCO} Ba
ajojlaT Tapo3ycu OwiaH yiayaldguraH MabHaBUM FOKCAaK MHCOH OYIWIIN
3apypJIUTrUHYU yKTUpra.[3]

[IyaunTACK, OOMIKapyBUM KyHHIarH XUCTIATIapra 3ra OYIUIIY JTIO3UM:

- ¥3 KaCOMHM CEBHIILIN;



- aXJIOKUM MOKJINUTH;
- FOKCaK MabHABUI MaJaHUATIA 3ra OYIUILIH;
- )kamoara HucOaTaH 0ObEeKTHB OYIIUIIIH;

- MeJaroruka, IMCHUXOJorus Ba MadKypara JOHp 4YyKyp Owmimmra osra
Oyumuy;

- MEJarorvK IDKOJIKOPIApHU KYiiab-KyBBaTJIAllM Ba Y3U XaM MKOJKOD
Oyumuy;

- )KaMmoara Tajjlab4aH Ba aJioyaTiu OYIuIy;

- KeHT cuécuii Omnumra sra OViIuiu;

- W3JIaHyBYaH, OMHJIKOp OYIuIIH;

- SHTWJIMKJIapra nxoOuil MyHocabaraa Oyaumu;

- MyacCaCaHUHT XaMMa COXaJapuHU KeHT YpraHran OYiIuiiy;
- MIIUTa BUOKJIOHAH MyHOca0ataa Oyiuim kadbuap.

Pax6ap Tabpium myaccacacuaa onu® OopuiaéTraH WIUIAPHA MOHHTOPUHT
K6 Oopumu jo3uM. [lemaroruk ¢GaonusTHU TaHKUIWNA Ky3aTHIIH, axO0poT
TYIUTallld Ba YHU KalTa unuiad >KOpUH OSTUIIM MEXHAT YHYMJAOPJIUTUHUHT
omuimura oiaud kenaau. Pax0ap TOMOHUJAH TMENarorvkK >KaMOAHWHT MOJJIUNA Ba
MabHaBUI parOaTIaHTUPITUIIINA Kamoaa “NCUXOJIOTUK UKJIUM”
MY TaIUJUTAIIMIINTA Ba TAPAKKUET UCTUKOOJMHUHT PUBOXKIIAHUIIIUTA OJIMO KeJau.
Xap Oup paxOap KaMOAHUHI TEJArOTUK-TICUXOJOTUK MYXUTHHU OUp Mapomja
yumiad  Typca, OeNTWJIaHraH  HaTwkKajgapra JOpUIIaad,  TabIUM-TapOus
camapaaopiuru opraau. [legaroruk skamoa sca mopakanaa OyiaMaiu.
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